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RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna INF.UAIL N2004/2015, correspondiente al examen sobre
Auditoria Operativa al Sistema de Programaciéon de Operaciones Gestion 2014,
ejecutada en cumplimiento al Programa Operativo Anual Reprogramado de la Unidad

de Auditoria Interna de la gestion 2015.

Emitir una opinion independiente respecto de la eficacia de Los sistemas de
administracion y control gubernamentales “Sistema de Programacion de Operaciones
y de los instrumentos de control interno incorporados, determinar la eficacia y
Eficiencia lograda en la ejecucion del Programa Operativo Anual gestion 2014 y
Determinar el cumplimiento de los objetivos del POA gestion 2014 establecidos por el

‘ Seguro Social Universitario.

Como resultado del examen realizado se identificaron las siguientes deficiencias de
control interno, habiéndose emitido las recomendaciones necesarias para subsanar las

mismas.

1. El seguro Social Universitario de Potos{ no ha desarrollado una administracion

Estratégica.

2. El Seguro Social Universitario de Potosi no realiza la compatibilizacion de los
POAs de las areas administrativas y Operativas.

3. Inexistencia de seguimiento y/o evaluacion del POA del Seguro Social
Universitario.

4. El Seguro Social Universitario Potosi no ha establecido indicadores y medidores
sobre el cumplimiento de objetivos y los responsables especificos para el
seguimiento periédico de las metas y objetivos no cumplen con las funciones

asignadas.
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5. Incumplimiento a Funciones y tareas descritas en el Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de Operaciones del Seguro Social Universitario Potosi.

6. Inexistencia de verificacion de consistencia entre los objetivos de gestion de la
entidad y los objetivos de las areas funcionales.

7. Inadecuada elaboracion del POA de la gestion 2014.

8. Inexistencia de Interrelacion de los Objetivos de Gestidn, con el Plan Estratégico
Institucional.

9. Falta de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de metas establecidas en el
POA 2014 en forma periddica.

10. Inexistencia de informacion documentada que permita la verificacion del
cumplimiento de los objetivos de gestion.

11. Correspondencia enviada por la Unidad de Auditoria Interna no respondida por

la Entidad.

Conclusion.
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